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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 

(của Cấp ủy nơi công tác)
I. Sơ lược về cán bộ
1. Họ và tên: Đỗ Thị Phương Khanh
2. Ngày tháng năm sinh: 22/04/1975
3. Nơi sinh: TP.HCM
4. Quê quán: Xã Bình Định, huyện Thăng Bình, Quãng Nam
5. Ngày vào Đảng:  - Dự bị: 27/7/2007                           - Chính thức: 27/7/2008
6. Quá trình công tác, những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
- Từ tháng 10 năm 2003  đến tháng 10 năm 2015      : Trưởng bộ môn
- Từ tháng 10 năm 2003 đến tháng 11 năm 2017            : Ủy viên BCH Công Đoàn
- Từ tháng 10 năm 2014 đến nay            : Chi ủy viên chi bộ 3
- Chức vụ hiện nay: Giảng viên, Chi ủy viên chi bộ 3, Thành viên Ban Thanh tra Nhân Dân
II. Nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:
- Phẩm chất chính trị tốt
- Đạo đức tốt

- Phong cách giản dị

- Lối sống trong sáng, lành mạnh. Hòa đồng với tất cả mọi người


 

2. Năng lực công tác:
Luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 
4- Tóm tắt ưu khuyết điểm:
Ưu điểm: 
Tận tụy trong công việc. Luôn cố gắng hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao
Hợp tác tốt với đồng nghiệp.

Khuyết điểm: 

Tính tình còn e dè, đôi khi còn cả nể
III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: 
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: 

3. Triển vọng và chiều hướng phát triển: 
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